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PIAND NAZIONALE DI RIPRESA RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
COMPOMENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL OFFERTA DEI SERVIZI DM ISTRUZIONE: DAGLI ASILI MIDD ALLE UNIVERSITA
INVESTIMEMNTD L.4: INTERVENTD STRADRDINARID FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORLAL NELLE SCUOLE
SECOMDARIE DI 1 E || GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA [D.N. 19/2024)
CODICE AVVISO MAaC1il1.4-2024-1322
CODICE PROGETTO M4CLI1.4-2024-1322-P-50371
TITOLD PROGETTO "RI-PARTEMNZA: NESSUND FUORI, TUTTI AVANTI™

CUP B34D21001030006

[.C.5. "CARLO LEWI" - MANIACE
Prot. 0000332 del 25/01/2025
WII-6 (Uscita)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

TITOLO DEL PROGETTO: RI-PARTENZA: NESSUNO FUORI, TUTTI AVANTI

C.U.P. B34D21001030006

LETTERA DI INCARICO

L’Istituto scolastico Carlo Levi, C.F. n. 93024860871, con sede legale in Maniace (CT), Piazza dell’Autonomia
n. 26, in persona della Dott.ssa Benedetta Maria Fallica, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante
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VISTA

m |a deliberazione del Collegio dei docenti n. 7 del 07/11/2024, prot. n. 5742, con la quale é stata
individuata la docente Tindara Barone per lo svolgimento dell’Incarico relativo a componente Gruppo
di Lavoro/Team della dispersione;

® |a dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Tindara Barone l'incarico di componente Gruppo di
Lavoro/Team della dispersione, avente ad oggetto le seguenti attivita:

® rilevazione dei destinatari dei percorsi (studenti a rischio abbandono);
® individuazione dei fabbisogni dei destinatari dei percorsi;
® progettazione, programmazione e accompagnamento delle azioni formative e
documentazione della loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;
® organizzazione e gestione delle attivita progettuali per alunni (predisposizione calendari
corsi da concordare con formatori, predisposizione e gestione registri firme e presenze,
richiesta materiale al DSGA, individuazione locali e assegnazione Collaboratore scolastico -
in sinergia con Assistenti amministrativi, etc.);
® collaborazione con il Project Manager e con il Supporto al RUP ai fini del raggiungimento
dei target richiesti a livello europeo;
® collaborazione con il Project Manager e con il supporto al RUP ai fini della selezione di
formatori esperti;
® costante interazione con Project Manager, con supporto al RUP, con docenti formatori,
con Gruppo organizzativo (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici), nel corso
dello svolgimento delle attivita formative;
nell’ambito del progetto “Ri-partenza: nessuno fuori, tutti avanti” con codice CUP B34D21001030006,
secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUlIncarico prevede l'espletamento delle sopraindicate prestazioni, nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricata si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. VLl'incaricata si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, recante
«Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».
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5. Llincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico e di 35 ore, a decorrere dal 25/01/2025 e fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [llIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.190,00 (Euro
millecentonovanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative, prot. n. 58542, del 17 aprile 2024,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, a mezzo bonifico
bancario e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Curriculum vitae dell’Incaricata;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Maniace, 25/01/2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT.SSA BENEDETTA MARIA FALLICA

BENEDETTA MARIA FALLICA
25.01.2025 08:54:06 UTC

L'INCARICATA

per accettazione
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