Allegato B all’Avviso – Scheda di autovalutazione


	
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – Linea di intervento 1: “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 
Realizzazione di percorsi per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
  SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE


[bookmark: _heading=h.580tjz14da8k]Procedura di selezione interna ed esterna per il reclutamento di Formatori Esperti realizzazione di 
[bookmark: _heading=h.580tjz14da8k]n. 15 percorsi per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento   della durata di 21 ore cadauno rivolto agli alunni della Scuola primaria


Titolo del Progetto “Ri-partenza: nessuno fuori, tutti avanti!”
CUP B34D21001030006





[bookmark: _heading=h.moac3cn0oi2m]







[bookmark: _heading=h.30j0zll]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale __________________________________________________________________,
[bookmark: _heading=h.7dwf7bt5v9j]DICHIARA
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
(Massimo
100 punti)
	PUNTEGGIO DICHIARATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Da 66 a 98 - 4 punti
Da 99 a 110 - 8 punti
110/110 e lode - 10 punti
	Max 12 punti
	
	

	
	Ulteriore laurea
rispetto alla prima
	2 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto 
	2 punti
	
	

	
	Diploma (valutabile solo in assenza di laurea)
	
	2 punti
	
	

	
	Master
	2 punti in caso di Master di I livello;
2 punti in caso di Master di II livello.
	Max 4 punti
	
	

	
	Abilitazione all’insegnamento
	
	5 punti
	
	

	
	Ulteriore titolo di abilitazione
(es. sostegno) - Massimo un ulteriore titolo valutabile
	
	5 punti
	
	

	
	Corso di formazione attinente agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’Avviso
	2 punti per ogni corso
	Max 10 punti
	
	

	Anzianità di servizio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	

	Da 1 a 5 anni: 2 punti
Da 5 a 10 anni: 4 punti
Da 10 anni in poi: 10 punti

	Max 10 punti
	
	

	Esperienze nell’ambito di Attività progettuali di matrice europea (es. PON)
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)

	
	1 punto per ogni esperienza
	Max 10 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
	
	1 punto per ogni certificazione
	Max 5 punti
	
	

	Proposta progettuale
	
	▪ Chiarezza e qualità progettuale
(max punti 10)
▪ Coerenza della proposta progettuale
(max punti 10)
▪ Originalità e innovatività
(max punti 10)
▪ Riproducibilità delle attività formative
pianificate nonché all’interno della prassi
lavorativa quotidiana
(max punti 5)

	Max 35 punti
	
	



	Luogo e data
	  Firma del Partecipante


	_______________, ______________
	       ____________________________
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