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Circolare n. 24 del 31/10/2024 Regione Sicilia - Potenziamento del sistema educativo attraverso lo
sviluppo, ’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore
degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana

All’Albo online
Al sito web

AIl’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI

COLLAUDO

Aula Immersiva — Modello Arena - Miri
Progetto: Didattica Immersiva
CUP: G39124001790002

VISTO Il D.Lgs. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO 11 D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO I DM. n.129 del 28/08/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione Siciliana”

VISTA La Circolare Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo studio Regione siciliana n.
24 del 31/10/2024

VISTO 11 Progetto relativo alla Didattica Immersiva presentato in data 14/11/2024, ns. prot. n.5259/2024

VISTO I1 D.D.G. n. 2707 del 30/12/2024, Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze ammesse a
finanziamento Impegno totale e liquidazione primo acconto pari al 90% per le proposte ammesse di cui
alla Circolare 24 del 31/10/2024 “Didattica Immersiva”. Annullamento e sostituzione del D.D.G. del
20/12/2024-Capitolo 373361

CONSIDERATO Che la Citata circolare prevede un finanziamento per ogni scuola fino all’importo massimo di €

55.000,00






VISTO 11 Decreto di assunzione in Bilancio, ns. prot.784 del 18/02/2025

RICHIAMATA La delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 16/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per
oli anni scolastici 2024 - 2025

RICHIAMATA La delibera del Consiglio di Istituto n. 49 del 16/12/2024 relativa all’approvazione del Progetto
Didattica Immersiva

VISTO Il programma annuale per 1’esercizio finanziario 2025

VISTO L’ Allegato B — scheda di Progetto, ns. prot. 5259 del 14/11/2024
Il piano Finanziario del citato Progetto “Didattica Immersiva”, il quale al punto 3 prevede n. 3 figure

VISTO . X . "
di collaudatore e/o verificatore di conformita

RILEVATA la necessita di provvedere, per la realizzazione del suddetto progetto, all’individuazione della
figura di n. 3 esperti collaudatori/verificatori di conformita tra il personale interno dell’istituzione
scolastica

DATO ATTO Che la suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE

AVVISO,

DETERMINA

I’avvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curricula vitae, per la
selezione delle seguenti figure professionali:
- n. 3 esperti Collaudatori/Verificatori di conformita.

Compiti del Collaudatore/Verificatore di conformita

11 Collaudatore/Verificatore di conformita dovra svolgere i seguenti compiti:

- eseguire un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni

acquistati;

- verificare I’esecuzione di eventuali piccoli adattamenti edilizi o elettrici occorrenti;
- verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

- eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;
- verbalizzare le attivitd di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli
argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

- compilare il Time sheet relativo alle attivita svolte da inoltrare alla Dirigenza.

Requisiti generali di partecipazione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti generali, pena
I’inammissibilita della candidatura:

- essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’UE;

- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

- non aver subito procedimenti di interdizione scolastica.

Motivi di inammissibilita/esclusione

Saranno cause tassative di esclusione/inammissibilita:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;

2) Curriculum vitae non in formato europeo;
3) Curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del D.P.R. 445/2000, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali;




4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) documento di identita scaduto o illeggibile;
6) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Presentazione delle domande di candidatura

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando I’Allegato 1 “Modello istanza partecipazione”,
I’ Allegato 2 “Dichiarazione titoli/esperienze” e I’ Allegato 3 “Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita”,
corredati da un dettagliato Curriculum vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze professionali possedute.

La domanda, debitamente firmata, corredata da un documento di identita in corso di validita e dagli allegati, dovra
essere consegnata a mano, in plico chiuso, presso gli Uffici di Segreteria dell’I.C. *“ Carlo Levi” di Maniace, entro e
non oltre le ore 12.00 del 15-05-2025.

Fa fede la data di protocollo dell’Ufficio di Segreteria.

Il plico dovra recare esternamente 1’indicazione: “Candidatura Esperto Collaudatore/Verificatore di conformita -
Progetto didattica immersiva”.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del Dirigente scolastico indire un nuovo avviso oppure ricercare
all’esterno la figura professionale mancante.

Valutazione

L'esame delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente scolastico, anche senza previa
nomina di apposita Commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula.

La selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e dichiarate dal candidato nella
sotto indicata Tabella di valutazione titoli. La compilazione della tabella prevede 1’autodichiarazione dei punteggi,
che saranno verificati tramite la corrispondenza con quanto dichiarato dai candidati nel Curriculum Vitae.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e affisso all'Albo della scuola.

Punteggio Riservato
dichiarato alla scuola
TITOLI CULTURALI - MAX 40 PUNTI dal
(i punteggi sono cumulabili) candidato

Diploma di studio di istruzione secondaria di secondo grado
(2 punti)

Laurea vecchio ordinamento o magistrale attinente alla selezione (specificare):

(3 punti)

Titoli relativi a specializzazioni o diplomi di perfezionamento post laurea almeno annuali
rilasciati da Universita Statali e non Statali ATTINENTI alla selezione (specificare):

(2 punti per ogni titolo — max 6 punti)

Punteggio aggiuntivo in caso di Laurea o diploma ATTINENTI alla selezione (specificare):

(2 punti)

Master (specificare): ............c.cccooeueenen...
(2 punti)

Dottorato di ricerca (specificare): .............c.ccevvivninninn.
(3 punti)

Altra laurea quadriennale V.O. o N.O. (triennale o specialistica) (specificare):

(2 punti)




Certificazione competenze informatiche riconosciute dal ministero (ECDL, Microsoft, EUCIP,
EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT ...)

(Specificare): .........cccoeuvenvennnn.
(10 punti)

Certificazioni didattiche relative alle metodologie innovative
(specificare): ...........cccceeveunannnn.

(2 punti per ogni corso frequentato — max 6 punti)

Partecipazione a corsi di informatica di almeno 12 ore con attestazione finale
(specificare): .............cccceveviina..

(2 punti per ogni corso frequentato — max 4 punti)

Gli estremi di conseguimento devono essere specificati nel presente modulo, indicati ed evidenziati nel CV

Punteggio Riservato
dichiarato alla scuola
COMPETENZE SPECIFICHE CERTIFICATE/ESPERIENZE (MAX 60 PUNTI) dal
candidato
Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualita di progettista
nell’ambito di progetti PON-FESR (specificare)
(5 punti per esperienza - Max 15 punti)
Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualita di collaudatore
nell’ambito di progetti PON-FESR (specificare)
(5 punti per esperienza - Max 15 punti)
Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualitda di docente
esperto/tutor/collaudatore/valutatore/facilitatore su tematiche inerenti 1’educazione alla
transizione ecologica, la gestione del verde, la riqualificazione di ambienti ed aree verdi in
Progetti PON, POR, nazionali, di Istituto svolti presso scuole, universita, di durata non inferiore
an. 20 ore (specificare)
(5 _punti per ogni esperienza - Max 10 punti)
Competenze specifiche sull'argomento documentate attraverso esperienze lavorative professionali
(specificare riferimento al C.V.)
(5 punti per ogni esperienza - Max 10 punti)
Competenze specifiche sull'argomento documentate attraverso corsi seguiti con rilascio di
attestato (specificare riferimento al C.V.)
(5 punti per ogni esperienza - Max 10 punti)
PUNTEGGIO TOTALE /100 /100

Procedura di selezione - Formulazione graduatoria

La procedura di selezione ¢ disciplinata dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.

Il Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati secondo i criteri di selezione esplicitati nel

presente documento.

Attribuzione degli incarichi e compenso
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite nomina ad personam.

La durata del contratto sara determinata dalla data di ultimazione del Piano, fissata nella Circolare n. 24 del

31/10/2024.

Per lo svolgimento dell'incarico il soggetto nominato ricevera un compenso per un numero massimo di ore pari a 5,

ad un costo orario di € 25,54, per un totale di € 127,70 (cadauno).




Tale importo trova copertura nella quota prevista sotto la voce “Spese di Collaudo” all’interno del Progetto.

Le attivita di cui sopra saranno svolte in orario extracurriculare e retribuite secondo il Piano Finanziario
dell’Allegato B del Progetto, entro massimo 30 giorni dall'avvenuta erogazione, previa verifica delle ore svolte
documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita
alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare
indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic806008.

Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on-line della Scuola, in Amministrazione
trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura” e al sito web d’Istituto.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge e di pubblicita delle azioni finanziate previste dalla Circolare regionale
n. 24 del 31/10/2024.

Allegati al presente Avviso:
Allegato 1 - Modello istanza partecipazione
Allegato 2 - Dichiarazione titoli/esperienze

Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Benedetta Maria Fallica
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