
     

CIRCOLARE N. 109 
AI GENITORI/EE.R.G. 

 
AL PERSONALE SCOLASTICO 

AL DSGA 
AL SITO - AREA CIRCOLARI 

AL SITO - ALBO ONLINE  
              

OGGETTO: COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE INDIZIONE SCIOPERO GENERALE COMPARTO 
SCUOLA PROCLAMATO DA SISA-SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE 
 
In riferimento allo sciopero indetto dall’Associazione sindacale in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 
dicembre 2020, si comunica quanto segue.  
 
1. DATA E DURATA DELLO SCIOPERO  
 

Lo sciopero si svolgerà in data 04 novembre 2025. 
L'azione è stata proclamata da SISA-SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE. 
 

Le motivazioni, i dati relativi alla rappresentatività e le informazioni relative al personale interessato allo sciopero sono 
riportati nei paragrafi successivi. 

2. AZIONE PROCLAMATA DA SISA-SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE 

SCIOPERO GENERALE COMPARTO SCUOLA  

SCIOPERO NAZIONALE PROCLAMATO DA SISA-SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE 

Proclamante 

% 
Rappresentativ

ità a livello 
nazionale nel 

Comparto 
Istruzione e 
Ricerca (1) 

% Voti  
nella scuola 

per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero  
Sintesi della motivazione dello sciopero 





Personale interessato dallo sciopero 
 
 

Tutto il personale personale dirigente, docente e ATA del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca, a tempo determinato 
e indeterminato. 
 
3. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  
 

Si comunica che alla data odierna non è possibile garantire la regolarità dei servizi scolastici per l'intera giornata del 
04 novembre 2025 in quanto, viste le dichiarazioni volontarie di adesione dei docenti e considerato che non tutti 
hanno ancora maturato una decisione in merito a un’eventuale adesione, potrebbero esservi modifiche negli orari di 
lezione, anche comunicati nella stessa giornata.  
 

Si informa che i seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti: 
●​ attività dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 

esami di idoneità; 
●​ adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 

strettamente necessario in base all’organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali e connessi adempimenti.  

                                                                                                     ​
                                                                                                        PRIMO COLLABORATORE DEL D.S. 

                                                                                                    Giuseppina Di Marco 
                                                                                                    (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                  ai sensi dell’art. 3, c. 2, del D.Lgs. 39/’93) 
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"Abolizione del concorso Dirigente 
scolastico e passaggio ad una figura elettiva 
sul modello universitario da parte del 
collegio dei docenti da scegliere tra un suo 
membro, con laurea magistrale ed almeno tre 
anni nel ruolo di primo collaboratore; 
assunzione su tutti i posti vacanti e 
disponibili per tutti gli ordini di scuola con 
immediato ope legis; immediata creazione 
ruolo unico docente con uguale orario e 
salario in tutti i gradi di istruzione; 
assunzione su tutti i posti vacanti e 
disponibili per tutti gli ordini di scuola del 
personale ata; recupero immediato inflazione 
procedendo con aumenti degli stipendi 
almeno del 20% netto; introduzione studio 
dell'arabo, russo, cinese nelle scuole 
secondarie superiori; ope legis 
pensionamento volontario a partire dall'A.S. 
2026/2027 del personale docente ed ata che 
risulti invalido da 67% al 100% e con 
decurtazione del 2,5% per ciascun anno 
mancante rispetto ai quaranta anni di servizio 
, i quali abbiano almeno trent'anni di servizio 
e di contributi senza vincoli di età anagrafica; 
impegno per l'ambiente e il clima insieme al 
movimento giovanile internazionale". 


