
 

CIRCOLARE N. 178 
 

 
  AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 
 

AL DSGA 
AL SITO - AREA CIRCOLARI 

AL SITO - ALBO ONLINE 
 
OGGETTO: INFORMAZIONE AI LAVORATORI INDIZIONE SCIOPERO GENERALE PERSONALE 
DOCENTE E ATA PROCLAMATO DA CSLE, CONALPE, CONFSAL E FLP – 12 E 13 GENNAIO 2026 
 
Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAL e FLP, in ottemperanza a quanto statuito dalla 
Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno 
comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato 
del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 
gennaio 2026. 
 
In riferimento allo sciopero indetto dalle Associazioni sindacali in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 
dicembre 2020, si comunica quanto segue. 

DATA E DURATA DELLO SCIOPERO 

Lo sciopero si svolgerà nelle seguenti date:​
 - 12 gennaio 2026 – intera giornata​
 - 13 gennaio 2026 – intera giornata 
 
Le motivazioni, i dati relativi alla rappresentatività e le informazioni riguardanti il personale interessato allo sciopero sono 
riportati nei paragrafi successivi. 
 
AZIONE PROCLAMATA DALLE CONFEDERAZIONI CSLE, CONALPE, CONFSAI E FLP 
 

 

SCIOPERO GENERALE  

SCIOPERO GENERALE PROCLAMATO DALLE CONFEDERAZIONI CSLE, CONALPE, CONFSAL E  FLP 

 
Proclamante % Rappresentatività 

a livello nazionale 

%voti nella 
scuola per 

elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello sciopero Note 

Confederazione 

CSLE  
0,00% 

 
Nazionale  

Scuola 

intera giornata  





CONALPE 

 
0,00% 

 
Nazionale  

Scuola 

intera giornata  

CONFSAL 0,00% 
 

Nazionale  

Scuola 

intera giornata  

FLP 0,20% 
 

Nazionale  

Scuola 

intera giornata  

SINTESI MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO  

PER: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto come già 
riconosciuti ai dipendenti dcl Mim,Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni 
ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL 
creano delle grosse difficoltà psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture 
scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale età pensionabile e di eventuate aumento; 
richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; 
abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle 
supplenze nelle gps. 

 
Scioperi precedenti 
 

RACCOLTA ADESIONI 
 
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, si invita il 
personale a comunicare, entro e non oltre le ore 09.00 del 10 gennaio 2026, la propria intenzione di aderire allo sciopero, 
utilizzando il modulo “Assenza sciopero” presente sul R.E. Argo.  
Si precisa che chi non aderisce allo sciopero, ovvero non ha ancora maturato alcuna decisione al riguardo, non deve inviare 
nessuna comunicazione.  
 
 
 

 

La pubblicazione della presente Circolare sul sito web di questa Istituzione scolastica ha valore di notifica formale a tutti gli  effetti di legge           

a.s. data tipo di sciopero solo con altre 
sigle 

sindacali 

% adesione 
nazionale 

% adesione nella scuola 

2025-2026 

 

22/09/2025 

 

generale - x 11,34 

 

 

2024-2025 

 

23/05/2025 

 

 nazionale x - 0,3 

 

 

2024-2025 

 

23/05/2025 

 

nazionale x - 0,91 

 

 

2024-2025 

 

31/10/2024 

 

nazionale x - 0,77 

 

 


