
 
CIRCOLARE N. 224 

 
AL PERSONALE SCOLASTICO 

 
ALL'UFFICIO DI SEGRETERIA  

AL DSGA 
AL SITO - AREA CIRCOLARI 

AL SITO - ALBO ONLINE 
  

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE O 
RIENTRO A TEMPO PIENO DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - ANNO SCOLASTICO 
2026-’27 
 
Con Nota prot. 5449 del 20 febbraio 2026, acquisita agli atti di questa Istituzione scolastica con prot. n. 1094 
del 21/02/2026, l'Ambito Territoriale di Catania fornisce istruzioni in merito alla “Trasformazione del 
rapporto da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo pieno del personale docente e A.T.A. - anno 
scolastico 2026-’27”. 
 

Rinviando alla suddetta Nota, allegata alla presente, si sintetizza quanto segue: 
-​ le domande dovranno essere presentate dagli interessati entro il 16 marzo 2026 al Dirigente 

scolastico; 
-​ la Segreteria dovrà trasmettere copia delle nuove istanze all'Ambito territoriale di Catania entro il 31 

marzo 2026 seguendo pedissequamente le modalità indicate nella Nota, acquisendole dipoi al SIDI; 
-​ successivamente alla pubblicazione dell’elenco del personale ammesso al regime di part-time da 

parte dell'A.T. di Catania, entro il 1° di giugno 2026 sarà trasmessa copia dei provvedimenti 
dirigenziali di instaurazione, modifica, revoca del part-time all'A.T. e al MEF. 

 

Si ricorda che il contratto di part-time è di durata minima biennale e che, in assenza di revoca da parte 
dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno.  
 

In allegato: 
1)​ Nota Ufficio VI - A.T. prot. 5449 del 21/02/2026 
2)​ Modello di domanda part-time 
3)​ Modello di domanda di reintegro tempo pieno 

                                                                                                                  
 
 
 
 
 

La pubblicazione della presente Circolare sul sito web di questa Istituzione scolastica ha valore di notifica formale a tutti gli  effetti di legge 
                                                                                                      




